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t = INTRODUGAO
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA O ANO FiSCAL DE 2019

O PLANO DE ATIVIDADE £ ORGAMENTO, QUE VOS £ PRESENTE, ESTA ELABORADO PELA DIRECCAQ DA INSTITUICAD, NO RESPEITO INTEGRAL
PELA LEI E DOS PRAZOS INDICADOS NESTA, PARA APRESENTACAO £M ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS, COM 0O OBIETIVO DE ASSEGURAR
UM CONJUNTO DE ATIVIDADES REGULARES E OUTRAS, COM O PROPOSITO DE PROSSEGUIR O DESENVOLVIMENTO, DOS OBJETIVOS
FUNDAMENTAIS DO CENTRO SOCIAL E DOS ACORDOS ESTABELECIDOS, COM A SEGURANGA SOCIAL, COMO PRINCIPAL PARCESRO.

ASSIM, COMO PROMOTORES SOCIAIS, TEMOS COMO FUNGAQ, DESPERTAR NOS UTENTES/CLENTES DA INSTITUCAQ, COM A COLABORACAO
DOS ASSOCIADOS DO CENTRO SOCIAL, DINAMISMOS INERENTES A PESSOA, TAIS COMO: CONFIANCA, BEM-ESTAR FISICO, SOCIAL E
PSICOLOGICO, PARA QUE O PRESENTE E FUTURO POSSAM OFERECER A CADA UM, UMA MELHOR QUALIDADE DE VIDA.

AS ACOES QUE A INSTITUIGAO PRETENDE DESENVOLVER, APOIADA PELA SEGURANCA SOCIAL, CMM E JUNTA DE FREGUESIA NA PERMANENTE
PROCURA DE MEIOS E CONDIGOES, PARA COLMATAR AS CARENCIAS SOCIAIS DOS CIDADADS, NO RESPEITO PELA SUA INDIVIDUALIDADE £
AUTONCMIA, VAO PERMITIR O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS, DIRECIONADAS PARA AS PESSOAS, PARTICULARMENTE, PARA AS
QUE MAIS PRECISAM.,

NESTES PROPOSITOS A DIRECAC SUBMETE A ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2019
CONFORME A ALINEA 1) DO PONTO 3, DO ARTIGO 26.2 DOS ESTATUTOS DO CENTRO SOCIAL, APROVADOS PELA ASSEMBLEIA GERAL EM 31-03-
2017, COM BASE NO DECRETO ~ LE} 172-A/2014 DE 14 DE NOVEMBRO.

ESTE PLANC E ORCAMENTO FO! APROVADO POR UNANIMIDADE, PELA DIRECAO EM 23/10/2018, APRECIADO PELO CONSELHO FISCAL DA
INSTITUICAC EM 02/11/2018, QUE EMITIU UMA ATA COM PARECER FAVORAVEL, TAMBEM POR UNANIMIDADE, CONFIRMANDO O PLANG £
ORCAMENTQ APRESENTADO PELA DIRECAQ.

It — ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

2.1. SINTESE HISTORICA

© CENTRO SOCIAL £ CULTURAL DE CUSTOIAS E UMA INSTITUIGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL LOCALIZADA EM CUSTOIAS - MATOSINHOS,
QUE TEM COMO PRINCIPAE OBJETIVO O APCIO A TERCEIRA IDADE £ A 1.2 INFANCIA

ESTA INSTITUIGAD FOJ FUNDADA EM 2 DE DEZEMBRO DE 1983 E SEMPRE TEVE £EM ATENCAQ O CUMPRIMENTO DOS SEUS ESTATUTOS
EACORDGS REALIZADOS COM O 1S55-PORTO, REGULAMENTOS £ NORMAS LEGAIS, PREVALECENDO A SUA INTERVENGAC NOS VALORES DA
SOLIDARIEDADE, UNIAO, RESPEITO E IGUALDADE, NO TRATO COM A SUA COMUNIDADE UTENTE £ EQUIPA DE COLABORADORES.

APOS A SUA FUNDAGAO EM 1983, O CENTRO SOCIAL € CULTURAL DE CUSTGIAS, CENTROU A SUA ATUAGAO NA 3.2 IDADE, POR CONVIVIOS,
ACTIVIDADES E INTERCAMBIOS COM QUTRAS INSTITUICHES ...

POSTERIORMENTE FOl INAUGURADO EM 23-12-1999 AS INSTALACCES ONDE ACTUALMENTE FUNCIONA A SEDE SOCIAL DA INSTITUICAC,
DEPOIS DE TER ESGOTADO A SUA LOTACAD, PELA CRESCENTE PROCURA, COM O FUNCIONAMENTO DAS RESPOSTAS $OCIAIS; CENTRO DE DIA,
CENTRO DE CONVIVIO £ SERVICO DE APQIQ DOMICILIARIC.

EM 20 DE ABRIL DE 2011, FOI INAUGURADO UM NOVO EDIFICIO, CONSTRUIDO DE RAIZ ATRAVES DO PROGRAMA “PARES 1Y ONDE
ATUALMENTE ESTAO EM FUNCIONAMENTO AS RESPOSTAS SOCIAIS“CENTRO DE DIA”, “CENTRC DE CONVIVIO” E “CRECHE”. FICANDO A
FUNCIONAR NG EDIFICIO SEDE A RESPOSTA SOCIAL,“SERVICO DE APCIC DOMICILIARIO”, SERVICOS DE LAVANDARIA, COZINHA PRINCIPAL,
VESTIARIOS DO PESSOAL EM SERVICO NESTE EQUIPAMENTO E RESPECTIVOS SERVICOS DE APOIO, ALEM DE 2 QUARTOS DE DESCANSO PARA
UTENTES, ESTAO TAMBEM AQUI LOCALIZADOS, 05 SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E DIRECCAD ADMINISTRATIVA,

AQ TRANSFERIR PARA AS NOVAS E ATUAIS INSTALAGOES DUAS RESPOSTAS SOCIAIS; CENTRO DE DIA E CENTRO DE CONVIVIO, FOI CRIADA
UMA NOVA RESPOSTA SOCIAL, ORIENTADA PARA A 1.2 INFANCIA, A “CRECHE”, G CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE CUSTOIAS CONSEGUIU
ALARGAR ASSIM O SEU ATENDIMENTO E SERVICOS A COMUNIDADE LOCAL E MATOSINHENSE,

ATUALMENTE APQIA 158 UTENTES, COM ACORDOS ESTABELECIDCOS COM A SEGURANCA SOCIAL, DISTRIBUIDOS POR QUATRO RESPOSTAS
SOCIAIS, MAS A CAPACIDADE AUTORIZADA, PODE ATINGIR OS 173 UTENTES/CLIENTES.



» INFANCIA 33 CRIANGAS, MAIS 5 POSSIVEIS EM “CRECHE”, PELA AUTORIZAGAO DO ALARGAMENTO DA CAPACIDADE PELA
SEGURANCA SOCIAL.

. 3.2 IDADE, 125 UTENTES; CENTRO DE DIA 60 UTENTES, CENTROQ DE CONVIVIO 40 UTENTES, ESTA RESPOSTA {PODE TER MAIS 10
UTENTES, “PELA CAPACIDADE AUTORIZADA", SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO 25 UTENTES, ESPERANDO PROXIMAMENTE
ALARGAMENTC DE SERVICOS NESTA RESPOSTA SQCIAL.

O CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE CUSTOIAS, SURGIU DENTRO DAS INTENCOES INEQUIVOCAMENTE SOCIAIS E ATUALMENTE PRETENDE
EFETIVAMENTE PREVILEGIAR, ATRAVES DOS SEUS SERVICOS, CUIDADOS E EQUIPAMENTOS ADEQUAROS, A GARANTIA DE UM SERVICO DE
QUALIDADE, ADEQUADC AS NECESSIDADES DE CADA UTENTE/CLENTE, DU SEIA, A TODOS QUE USUFRUIREM DOS SERVICOS DA
INSTITUIGAD,

2.2 - ORGAOS SOCIAIS

ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE — RODOLFO AUGUSTO BARROS LIMA DA SILVA
1.2 SECRETARIO — JOAQUIM RODRIGUES

2.2 SECRETARIO — ANTONIO GOMES DE CASTRO

DIRECAQ

PRESIDENTE — MANUEL LOPES DA CRUZ
VICE-PRESIDENTE —~ CARLOS COSTA

SECRETARIO - FRANCISCO XAVIER DA SILVA MELO
TESOUREIRC ~ ARMANDOQ SERAFIM RIBEIRO

1.2 VOGAL - MANUEL CARVALHO DIAS

2.2 VOGAL ~ JOSE ANTONIO BATISTA RIOS DOS SANTOS
3.2 VOGAL ~ BERNARDINO DIAS PINTO DE OLIVEIRA

CONSELHQ FISCAL

PRESIDENTE — ANTONIO CERQUEIRA NEVES
SECRETARIQ — JOAQUIM ALVES FERNANDES
VOGAL — AURORA SILVA LOPES

2.3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL {[ORGANOGRAMA DOS CORPOS DIRETIVOS)

PRESIDENTE: MANUEL LOPES DA CRUZ
RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS DA INSTITUICAG, RECURSCS HUMANOS E ATIVIDADES DA SEGURANCA SOCIAL.

VICE-PRESIDENTE: CARLOS COSTA
RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES RECREATIVAS E EXPOSICOES

SECRETARIO: FRANCISCO XAVIER DA SILVA MELO
DIRETOR RESPONSAVEL PELA SECRETARIA BIBLIOTECA E COLOQUIOS

TESQUREIRQ: ARMANDO SERAFIM RIBEIRO
DIRETOR RESPGNSAVEL PELA TESCURARIA £ MOVIMENTOS FINANCEIRCS

1.2 VOGAL: MANUEL CARVALHO DIAS
DIRETOR RESPONSAVEL PELAS OBRAS € MANUTENGOES.

2.2 VOGAL: JOSE ANTONIO BATISTA RIOS DOS SANTOS
DIRETOR RESPONSAVEL PELOS TRANSPORTES E EQUIPAMENTOS

3.2 VOGAL: BERNARDINO DIAS PINTO BE OLIVEIRA
DIRETOR RESPONSAVEL PELO ARQUIVO DO PATRIMONIO.

AS REUNIOES ORDINARIAS DA DIREGAO SAC AS TERCAS-FEIRAS DA SEGUNDA SEMAMA DE CADA MES (PODENDO SER ALTERADAS PARA
OUTROS DIAS DE ACORDO COM TOS0OS 05 SEUS MEMBROS)



2.4. MISSAD, VISAO, VALORES E POLITICAS DE QUALIDADE

MISSAD

O CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE CUSTOIAS EXISTE PARA PROMOVER E DESENVOLVER A SUA INTERVENCAD NA AREA SOCIAL, ATRAVES DE
RESPOSTAS £ SERVICOS ADEQUADOS AS NECESSIDADES DOS SENIORES E CRIANCAS {CRECHE), AD LONGQ DG SFU PERCURSO DE VIDA

PROMOVENDO O SEU BEM ~ESTAR £ QUALIDADE DE VIDA, ATRAVES DE PRATICAS INOVADORAS E DE FLEVADA QUALIDADE, CONTRIBUINDO
PARA, UMA SOCIEDADRE MAIS INCLUSIVA,

VISAO

SER UMA INSTITUIGAQ DE REFERENCIA / RECONHECIDA PELO CARATER INQVADOR DA SUA INTERVENCAQ QUALIFICADA.TENDO UM
IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE E NAS PESSCAS PARA QUEM TRABALHA CONTRIBUINDO PARAUMA CIDADANIA DE PLENO DIREITO,
BASEANDO A SUA INTERVENGAQ NA MELHCRIA CONTINUA DAS SUAS PRATICAS NA ELEVACAD DA QUALIDADE DOS SEUS COLABORADORES
PELOS SERVIGOS PRESTADOS.

VALORES:

SOLIDARIEDADE — ACOLHER COM CARATER SCLIDARIO TODQS 0S QUE RECORREM AOS NOSSOS SERVICOS

RESPEITO ~ RESPEITAR A CONDIGAQ £ CARACTERISTICAS DE TODOS OS5 QUE APOIAMOS E DAQUELES QUE CONNOSCO COLABORAM.
COOPERACAO: ESFORGO CONJUNTO, DAR E RECEBER ONDE SEJA SATISFATORIO PARA AMBAS AS PARTES.

INTEGRIDADE -~ RESPEITAR OS DEVERES E DIREITOS DE TODAS AS PARTES INTERESSADAS E AS REGRAS ORGANIZACIONAIS DE CONDUTA.
COMPROMISSO — CAMINHAR EM DIRECAO A EXCELENCIA, NUMA LGGICA DE PARCERIA E CORRESPONSABILIDADE.

EMPREENDORISMO -PENSAR E CRIAR PROJETOS INOVADORES, EM PARCERIA £ DE FORMA SUSTENTADA, ELABORADO A PARTIR DAS

NECESSIDADES DIAGNOSTICADAS,

QUALIDADE E EXCELENCIA ~A QUALIDADE CONSTITUI O MOTOR DE SUCESSO DE QUALQUER ORGANIZAGAD, UMA CULTURA BASEADA NA
EFICACIA E EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONDUZINDO A EXCELENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS.

il -« RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

3.1 RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE SOCIAL, FUNCAD DIRETORA TECNICA 1

PSICOLOGA 1
EDUCADORAS DE INFANCIA 3
ANIMADORA SQCIO-CULTURAL 1
ESCRITURARIA 1

AJUDANTES DE ACAO DIRETA

AJUDANTES DE AGAQ EDUCATIVA

AJUDANTES DE COZINHA
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

5
5
COZINHEIRAS 1
1
4
1

AUXILIARES DE SERVICO DE MANUTENGAQ
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V- PLANG DE ATIVIDADES

5.1~ ATIVIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS E OUTRAS (CENTRO DE DIA / CENTRO DE CONVIVIO)

RELATIVAMENTE AS ATIVIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS E OUTRAS, DEVERA SER ASSEGURADO AS FESTIVIDADES E ACOES DE ANOS
ANTERIORES DENTRO DAS SUAS CAPACIDADES E POSSIBILIDADES, COM AS ALTERAGOES NECESSARIAS PARA QUE O CENTRO SOCIAL E
CULTURAL DE CUSTOIAS CONTINUE O SEU DESENVOLVIMENTO € AFIRMACAD COMO UMA INSTITUICAG DE REFERENCIA, DINAMICA QUE
ESTIMULA TODGS AQUELES PARA QUEM TRABALHA, COM AS SEGUINTES ATIVIDADES:

FESTEIOS DOS REIS 1.2 QUINZENA DE JANEIRO
FESTEJOS DO CARNAVAL 1.2 QUINZENA DE MARCO

FESTEJOS DO DIA DA AMIZADE 1.2 QUINZENA DE FEVEREIRO

FESTEJOS DO DIA DA MULHER 1.2 QUINZENA DE MARCO

FESTEJQS DO DIA DQ PAI 2.2 QUINZENA DE MARCO

FESTEJQS DA PASCOA 2.2 QUINZENA DE ABRIL

FESTEJOS DO DiA DA MAE 1.2 QUINZENA DE MAIO

FESTEIOS DO S. JQAD 2.2 QUINZENA DE JUNHO

SARDINHADA 2.2 QUINZENA DE JUNHO

FESTEJOS DO DIA DOS AVOS 2.2 QUINZENA DE JULHC

PASSEIQ ANUAL DATA A AGENDAR PELA INSTITUICAQ

EPOCA BALNEAR [PRAIA PARA OS UTENTES) 2.2 QUINZENA DE JULHO

FESTEJOS DA SEMANA SENIOR 2.2 QUINZENA DE SETEMBRO OU 1.2 DE OUTUBRO
PASSEIO DO DIA INTERNACIONAL DO (DOSO 2.2 QUINZENA DE SETEMBRO OU 1.2 DE QUTUBRO
FESTEJOS DO DIA DE S. MARTINHO (MAGUSTO) 1.2 QUINZENA DE NOVEMBRO

FESTESOS DO ANIVERSARIO DA INSTITUICAQ 1.2 SEMANA DE DEZEMBRO

FESTA DE NATAL 2.2 QUINZENA DE DEZEMBRO

CoLOQUIOS DATA A AGENDAR / INSTITUIGAC

SESSAQ DE FORMAGAOD PROFISSIONAL PARA FUNCIONARICS DATA A AGENDAR / INSTITUICAD

SESSAO DE "PREVENGAQ / INFORMACAO” P / UTENTES E ASSOCIADOS DATA A AGENDAR / iNSTITUICAC

TARDES DE FADO DATA A PROGRAMAR PELA INSTITUGAD
TEATRO ATIVIDADE A PROGRAMAR /DATAS A AGENDAR
TRABALHQS DE ARTESANATO / EXPOSICOES DE TRABALHOS PLANO SEMANAL DE ATIVIDADES / A 52 FEIRA
JOGOS DE CARTAS ATIVIDADE DIARIA

JOGO DE DAMAS ATIVIDADE DIARIA

JOGQ DE DOMING ATIVIDADE DIARIA

AULASDE ATUACAD DOS UTENTES EM TECNICAS DE RELAXAMENTG PLANO SEMANAL DE ATIVIDADES

AULAS DE ATUAGAO DOS UTENTES NO GRUPO DE GINASTICA PLAND SEMANAL DE ATIVIDADES

AULAS DE ATUAGAO DG GRUPO CORAL PLANO SEMANAL DE ATIVIDADES

AULAS DE ATUAGAD DO RANCHO POPULAR DA INSTITUICAO PLANO SEMANAL DE ATIVIDADES

OUTRAS ATIVIDADES EM DATAS A AGENDAR

- POR NECESSIDADE DA INSTITUICAC, OU OUTRA SITUAGAO ANOMALA, PODERA SER ANULADA QUALQUER ATIVIDADE PREVISTA NESTE
PLANO DE ATIVIDADES.



5.2 — ATIVIDADES RECREATIVAS PEDAGOGICAS E EDUCATIVAS DA {CRECHE)

RELATIVAMENTE AS ATIVIDADES RECREATIVAS, PEDAGOGICAS E EDUCATIVAS DA RESPOSTA SOCIAL CRECHE, DEVERAQD SER ASSEGURADAS AS
PRINCIPAES FESTIVIDADES QUE A SEGUIR SE DESCRIMINAM PREVISTAS NO PLANG PEDAGOGICO £ £EDUCATIVO, APROVADC PELA DIRECAD DO
CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE CUSTGIAS, QUE INCLUI TODAS AS ATIVIDADES CALENDARIZADAS PARA Q ANO LETIVO 2018/2019,
OFERECENDO AS MELHORES CONDICOES PARA ESTAS E DUTRAS ATHVIDADES COM SIGNIFICADO SOCIO/PEDAGOGICO/EDUCATIVO E OUTRAS
ENVOLVENDO AS PROPRIAS FAMILIAS £ ENCARREGADCS DE EDUCACAD, ASSIM TEMOS ENTRE OUTRAS:

FESTEJOS DO DA DE 5. MARTINHO 12/13/2018
FESTEJOS DO DA DE NATAL 19/12/2018
FESTEIOS DOS REIS 04/01/2019
FESTESQS DO DIA DA AMIZADE 14/02/2019
FESTEJGS DO CARNAVAL 01/03/2019
FESTEIOS DO DIA DA MULHER 08/03/2019
FESTEJOS DO DIA DC PAI 19/03/2019
FESTEJOS DO DiA DA MAE 03/05/2019
FESTEJOS DO DIA MUNDIAL DA CRIANGA 03/06/2019
FESTEJOS DO FiNAL DE ANO LETIVO 28/06/2019
PASSEIC DE FINAL DE ANO LETIVO 06/07/201%
ATIVIDADES COM PARTICIPAGAC DAS FAMILIAS PLANG ANUAL DE ATIVIDADES
ATIVIDADES PEDAGOGICAS E INTER-GERACIONAIS PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

AS DATAS INDICADAS PARA AS ATIVIDADES SAO MERAMENTE INDICATIVAS PODENDO SER ALTERADAS POR CONVENIENCIA DOS
SERVICOS, OU DEPENDENTES DE CONFIRMAGAQ DE OUTROS.

Vi - PARCERIAS

DISPONIBILIDADE PARA PARCERIAS COM AUTARQUIA LOCAL E CONCELH3A;

COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA;

QUTRAS ENTIDADES NA AREA SOCIAL E NA DINAMIZAGAO DESPORTIVA, RECREATIVA E CULTURAL;

VIi - CONCLUSAC

O PLANO DE AT#VIDADES APRESENTADO REPRESENTA UM ESFORGO DA INSTITUICAO NO INTUITO DE PROGRAMAR ESTRATEGICAMENTE A
INTERVENGAO A DESENVOLVER DURANTE O PROXIMO ANO DE 2019, ESTANDO A DiREGAO CIENTE DE QUE A ADEQUACAQ AS EXIGENCIAS DO
MUNDO ATUAL, IMPOE CADA VEZ MAIS QUE ESTAS ORGANIZAGOES EXIJAM MAIOR RIGOR, EFICIENCIA E ATUALIZACAC DE FORMA A
MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADQOS, EXIGINDO EMPENHO, PARTICIPAGAO E A COESAC DE TODA A DIRECAD E
COLABORADORES NO GERAL,

JULGAMOS QUE ESTE PLANO NAC SERA ESTANQUE E ESTARA CERTAMENTE SUJEITC A ALTERACOES EM VIRTUDE DE NOVOS EVENTOS /
ATIVIDADES OU PROGRAMAS QUE POSSAM EVENTUALMENTE SURGIR AQ LONGO DE 2019, PELO QUE PODERAO AINDA SURGIR
MODIFICAGOES DE ORDEM ORGANICA E FUNCIONAL. -

COM POSSIVEIS ALTERAGCOES DA LEI, A £SCASSEZ AO NIVEL DOS RECURSGS, MATERIAIS E FINANCEIRGS PODERAD SER UM ENTRAVE A PLENA
CONCRETIZACAQ DAS ATIVIDADES PROPOSTAS, MAS TENTAREMOS CAMINHAR NO SENTIDO DE CONSEGUIR AQUILD, A QUE NOS
PROPUSEMQS, CONSCIENTES DAS DIFICULDADES E DO MOMENTO DIFICIE QUE ATRAVESSAMOS EM TERMOS DE CONJUNTURA ECONOMICA E
SOCIALE DAS LIMITACOES A QUE ESTAREMOS SUJEITOS POR PARTE DOS AGENTES QUE CONTRIBUIEM PARA O ORCAMENTO.

PARA A CONCRETIZACAO DO PLANO DE ATIVIDADES, A INSTITUIGAD RECORRERA AQS SEUS RECURSOS HUMANOS, ACOES E EQUIPAMENTO,
PARA TORNAR O CENTRO SOCIAL MAIS APELATIVO, GARANTINDO COM ESTA ACAQ A SUSTENTABILIDADE DAS RESPOSTAS SOCIAIS DA
INSTITUIGAC.



3.2. RECURSOS MATERIAIS

EDIFICIO SEDE 1VATURA COM 5 LUGARES

1 VIATURA COM 2 LUGARES

EDIFICIO CRECHE /CENTRC DE DIA 3 VIATURAS COM 9 LUGARES

IV~ ESTRUTURA FUNCIONAL

TAL COMO EM ANOS ANTERIORES, A DIREGAQ DO CENTRO SOCIAL, VAI ACOMPANHAR A ORGANIZAGAD DA SUA ESTRUTURA FUNCIONAL,
CONTRIBUINDO PARA A CONTINUADA COERENCIA NA INTERVENCAO DOS SEUS DIRIGENTES, REFORCANDO E MOTIVANDO TODA A EQUIPA
TECNICA, AUXILIARES E AJUDANTES DA INSTITUIGAQ EM TODAS AS AREAS, PARA QUE O BEM-ESTAR GERAL £STEJA SEMPRE PRESENTE, JUNTO
DE TODA A EQUIPA, (UTENTES / CLIENTES, FAMILIARES, ENCARREGADOS DE EDUCACAQ E ASSQCIADOS).

A VALORIZAGAO DA EQUIPA AO SERVIGOC DA INSTITUICAO ESTA NA PROXIMIDADE DE TODOS, COM TODQS, PARA ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAO DOS OBJETIVOS DG PLANO DE ATIVIDADES, SOCIAIS, HUMANAS, PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS, ASSERTIVIDADE,
PRODUTIVIDADE NO RESPEITO, PELAS PESSOAS £ COMPROMISSOS ASSUMIDOS.

OS PRESTADORES DE SERVICOS EXTERNOS, INDISPENSAVEIS PARA O BOM E INTEGRAL FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS AQ SERVICO
NA INSTITUIGAO, DEVERAO SER RESPEITADOS £ ACOMPANHADOS, ASSUMINDO TAMBEM, AS SUAS RESPONSABILIDADES COM O CENTRO

SOCIAL NO DESEMPENHO DOS TRABALHOS CONTRATUALIZADOS.

4.1, -~ SERVIQOS
O CENTRO SOCIAL £ CULTURAL DE CUSTGIAS, TEM COMO OBJETIVO AD NIVEL DOS SERVICOS DESTA INSTITUIGAO:

»  AFIRMAR A MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS A PRESTAR AQS CLIENTES/UTENTES

»  APOSTAR NA ORIENTAGAQ {NTERNA DO TRABALHO, BEM COMO NAS COMPETENCIAS E BEM ESTAR DOS COLABORADORES

»  MELHORAR A COMUNICAGAO EXTERNA, BEM COMO A DIVULGAGAD DO BOM NOME E IMAGEM DA INSTITGICAD

»  MANTER A APOSTA NA MANUTENCAQ E REQUALIFICAGAQ DOS ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES

»  PROMOVER A PARTICIPAGAO DE TODAS AS PARTES INTERESSADAS

¥ MANTER / PROMOVER A ORGANIZAGAD E CUIDAR DA SUSTENTABILIDADE DA INSTITUICAQ.




O ORCAMENTO PREVISTO PARA O ANO FISCAL 2019

DEMONSTRAGAO PERCENTUAL DAS RECEITAS/GANHOS DO ORGAMENTO PARA O ANO FISCAL 2019

33,60% - PRESTAGOES DE SERVICOS; RUBRICA - 72 = 194.660,00€
55,80% - SUBSIDIOS A EXPLORAGAOQ; RUBRICA - 75 = 305.900,00€
10,60% - OUTROS RENDIMENTOS; RUBRICA - 78 = 45.412,97€

0,10% - JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES; RUBRICA - 79 = 232,25€

PROVEITOS E GANHOS — TOTAL 546.205,22 €

100,00%

50,00% Sériel

0,00% 1 T T 3 1

10% CUSTOS DE MERCADORIAS VENDIDAS/MATERIAS CONSUMIDAS; RUBRICA - 61 = - 63.019,91€
21% FORNECIMENTOS/SERVICOS EXTERNOS; RUBRICA - 62= - 94.330,00€
62% CUSTOS C/ PESSOAL; RUBRICA - 63 = -353.947,63€

7% GASTOS/REVERSOES DE DEPRECIAGOES/AMORTIZAGOES; RUBRICA - 64 = -32.707,68€

CUSTOS E PERDAS — 546.205,22€
[PERCENTAGEM]

10%




A SEGUIR A ESTES GRAFICOS DA DEMONSTRAGAQ PERCENTUAL DAS RECEITAS E DESPESAS, PARA O ORCAMENTO DE 2019, JUNTAMOS EM
ANEXO, O ORCAMENTO COM OS RESULTADOS, RUBRICAS E SUB-RUBRICAS PARA MELHOR PERCEPCAO DO ORCAMENTO NO SEU GLOBAL

Vil - AGRADECIMENTOS

A DIRECAO DO CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE CUSTOIAS E RESTANTES ORGAQOS SOCIAIS, AGRADECEM AO CENTRO
DISTRITAL DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL DO PORTO, A CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS, A JUNTA DE
FREGUESIA DE CUSTOIAS, AO BANCO ALIMENTAR CONTRA A FOME, AQS BENFEITORES, UTENTES E ASSOCIADOS,
FUNCIONARIOS £ A TODOS QUE DE QUALQUER FORMA DIRETA OU INDIRETA, iRAO CONTRIBUIR PARA A REALIZACAO
DO ORCAMENTO QUE AGORA VCS APRESENTAMOS.

UM MUITO OBRIGADO

CUSTOIAS, 17 de Outubro de 2018

A DIRECCAD

AL
s B, ///64(})2

T



Centro Social e Cultural de Custédias

Org¢amento de Geréncia para o Ano Fiscal 2019

Contas PROVEITOS E GANHOS Valor em Euros
72 Prestagdes de Servigos 194 660,00 €
721104 |Creche 52 000,00 €
72142 Centro de Dia 74 000,00 €
72143 Servigo de Apoio Domiciliario 40 000,00 €
72144 Centro de Convivio 5 500,00 €
722 QOutros Servigos (quotizagdes e joias) 8 560,00 €
725 Qutros servigos e mensalidades 14 600,00 €
75 Subsidios a exploragdo 305900,00 €
75111 ISS-IP Centros distritais (Centro de Dia) 81 400,00 €
75112 1SS-IP Centros distritais (Centro de Convivio) 26 500,00 €
75113 ISS-IP Centros Distritais (S.A.D) 78 000,00 €
75114 ISS-IP Centros Distritais (Creche) 104 500,00 €
7512/7515 |Outros (autarquia (Custoias e C.M.M.) 15 500,00 €
78 Qutros rendimentos 45 412,97 €
781 Rendimentos suplementares (Artesanato; Passeio e outros) 6 000,00 €
7816816 |Rendimentos operacionais (Banco Alimentar) 7787,00 €
783 Doagdes 600,00 €
7833 Imputacdo de subsidios para investimentos ( Obras e Viaturas) 31025,97 €
79 Juros e rendimentos similares 232,25 € 232,25 €
Total da Receita 546 205,22 € 546 205,22 €
Contas CUSTOS E PERDAS Valor em Euros
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas - 63 019,91 € 63019,91€
62 Fornecimentos e servigos externos - 94 330,00 € 94 330,00 €
63 Custos com Pessoal 353 947,63 €
632 Remuneragdo do Pessoal - 286916,00 €
635 Encargos Sociais - 61771,39€
636 Seguros de Acidente deTrabalho - 2582,24 €
638 Outros Gastos com pessoal (Medicina no trabalho e Abono de falhas) - 2 678,00 €
64 Gastos / reversdes de depreciagGes e amortizagdo - 32707,68 € 32707,68€
68 Qutros Gastos e perdas ; Cotas UDIPSS - 2 000,00 € 2 000,00 €
69 Perdas financeiras e Servigos Bancarios - 200,00 € 200,00 €
Total da Despesa - 546 205,22 € 546 205,22 €
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